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AYUDA MEMORIA
CUARTA REUNION MESA DE TRABAJO REDD+: BOSQUES PARA EL BUEN VIVIR
24 de noviembre de 2016
Quito

En la ciudad de Quito, el dia jueves 24 de noviembre del 2016, se llevé a cabo la cuarta reunion
de la Mesa de Trabajo REDD+: Bosques para el Buen Vivir (MdT REDD+), con la participacion
de: la Secretaria Técnica (ST) de la Mesa representada por la Direccidn Nacional de Mitigacion
de Cambio Climatico del Ministerio del Ambiente y el Equipo Facilitador (EF) representado por
la Direccién Nacional de Mitigacion y del Programa Targeted Support ONUREDD.

En representacidén de los grupos de interés que conforman la MdT REDD+ se conté con la
participacién de las siguientes Organizaciones:

Sociedad Civil
Sector Organizacion
Academia 1. Universidad Estatal Amazdnica (UEA)
2. Universidad San Francisco de Quito (USFQ)
3. Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE)
Sector privado 1. Terra Mater
2. PlanJunto
3. ANCUPA
4. WINAK
ONG Nacionales 1. Conservacion Internacional (Cl)
2. ALTROPICO
3. Visidén Amazdnica
4. Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la

Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente

(CEDENMA)

Organizaciones de jévenes

1. Red de Organizaciones Juveniles de Loja (ROJPL)

Beneficiarios Programas o

Proyectos del MAE

1. Centro Kichwa Rio Guacamayos

Organizaciones de mujeres

1. Asociacién de Mujeres Waorani de la Amazonia

Ecuatoriana (AMWAE)

TOTAL: 14 Organizaciones
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Pueblos, comunidades y nacionalidades

Sector

Organizacion

Org. y comunidades

nacionales de Amazonia

1. Federacién Interprovincial de Comunas y Comunidades
Kickwa de la Amazonia Ecuatoriana (FICCKAE)
2. La Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de la

cuenca Amazdnica (COICA)

Org. Comunidades

nacionales regién Sierra

1. Colegios de Ingenieros Forestales de Pichincha (CIFOP)

Org. Comunidades de base

region Sierra

1. Unién Noroccidental de Organizaciones Campesinas y
Poblacionales de Pichincha (UNOCYPP)

2. Federacion Interprovincial de Indigenas Saraguros (FIIS)

Org. comunidades de base

regiéon Amazonia

1. Comunidad Kichwa Wamani (COKIWA)
2. Nacionalidad Shiwiar del Ecuador (NASHIE)

Org. comunidades de base

region Costa

1. Fundacién Ceiba

Organizacion de

campesinos

1. Comuna Cochecorral Campesinos

Organizacion

Afroecuatoriano

1. Asociacién de Mujeres Solidarias Apoyando a Mujeres

(MUSAM)

TOTAL: 10 Organizaciones, comunidades y nacionalidades

Organizaciones que no participaron en la Mesa de Trabajo REDD+:

Sector

Organizacion

Org. comunidades de base
Amazonia

Pueblo Shuar Arutam
Federacién Indigenas Napo (FOIN)

Federacion Provincial Nacionalidad Shuar

A W N

Confederacién de Nacionalidades Indigenas de la

Amazonia Ecuatoriana (CONFENIAE)

Org. Comunidades
nacionales regién Costa

1. Federacién de Organizaciones Montubias del Ecuador

(FEDOMEC)
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En esta reunidén se contd con la participacidn de una representante de FAO en calidad de
Veedor delegada por el Sistema de Naciones Unidas. Asi también, la Mesa de Trabajo fue
facilitada por Fernanda Proafio del Proyecto TS ONU REDD.

Para la apertura de esta reunidn, Maria Victoria Chiriboga, Subsecretaria de Cambio Climatico
del Ministerio del Ambiente (MAE) dio la bienvenida a todos los asistentes y agradecié a cada
uno de los delegados por su participacidn en el espacio de la Mesa de Trabajo REDD+, asi como
también la presencia en el evento de lanzamiento del Plan de Accién REDD+ que tuvo lugar el
23 de noviembre de 2016.

Previo al arranque de la reunién, la facilitadora dio lectura a los puntos considerados en la
agenda, e indicd que los objetivos de este encuentro fueron: 1) Informar acerca de la
propuesta del Ecuador financiada por el Fondo Verde Climatico (FVC) denominada “Promocion
de Instrumentos Financieros y de Planificacion de Uso de Suelo para Reducir Emisiones por
Deforestacion” y; 2) Conformar grupos de trabajo con delegados de la Mesa REDD+ para su
participacién en la retroalimentaran a la propuesta del Fondo Verde.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Rol de la Mesa de Trabajo REDD+ en la fase de preparacion y construccion del PA REDD+
(Cristina Garcia, Ministerio del Ambiente).

Se dio a conocer a los miembros de la Mesa que en el contexto de preparacion de REDD+ el
MAE llevd a cabo un proceso amplio y participativo de informacién, consulta, e
involucramiento con comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas a diferentes niveles:
local, provincial, nacional.

Los insumos y sugerencias brindadas por los diversos actores de la sociedad civil permitieron la
construcciéon del Plan de Accion REDD+, de donde se pudo recoger las diversas necesidades,
prioridades y circunstancias nacionales y locales. Durante el periodo 2013-2016 se llevaron a
cabo procesos y etapas participativas que nutrieron la construccion del Plan de Accién. Estas
etapas incluyeron a las siguientes actividades:

a. Participacidn y fortalecimiento de capacidades:
= Mesa de Trabajo REDD+
= Grupos de trabajo
=  Capacitacion en REDD+
b. Generacion de informacidn a nivel técnico sobre:
=  Escenarios deforestacion
= Medidas y Acciones REDD+
= Costos de Oportunidad e Implementacion
=  Analisis y propuesta de normativas
= Drivers de deforestacion
= Analisis de areas prioritarias
=  Se realiz6 a través 35 talleres locales

En especial se indicé que la Mesa de Trabajo REDD+ constituyd una plataforma de didlogo
activa que incluyé la participacion de diversos actores claves de la sociedad civil. Durante la
primera fase de trabajo de la Mesa, correspondiente al periodo 2013-2015, se realizaron un
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total de 16 reuniones de las cuales 13 fueron ordinarias y 3 extraordinarias. Para el periodo
2016, la Mesa de Trabajo REDD+ realizd cuatro encuentros, e incluyd a nuevos representantes
de diversas organizaciones del pais como son: pequefios productores, beneficiarios de
Programas Forestales del Ministerio, pueblo afro-ecuatoriano; asi como también
Organizaciones y Comunidades nacionales y de base de la Regidon Amazénica, Costa y Sierra.

Se recalcd, que en ambas etapas de la MdT sus miembros han aportado importantes insumos
para enriquecer el proceso de preparacion de REDD+ y de construccién del PA REDD+,
principalmente en lo relacionado con:

= Salvaguardas

= Consulta

= Resolucion de controversias

=  Monitoreo y reporte

Finalmente, se indicd a los presentes que a lo largo de la preparacién del PA REDD+ las
sugerencias, ideas y puntos de vistas aportadas por los distintos actores han constituido
insumos valiosos. Se recalcé que gracias a ello, en la actualidad el pais cuenta con un
documento robusto e integral que define las directrices y lineamientos para la implementacion
de medidas y acciones REDD+ para combatir de manera directa las causas de la deforestacion.

2. Presentacién de la propuesta del Ecuador financiada por el Fondo Verde Climatico (FVC)
denominada “Promocion de Instrumentos Financieros y de Planificacion de Uso de Suelo
para Reducir Emisiones por Deforestacion”. (Freddy Fuertes, Ministerio del Ambiente)

Durante esta intervencion, se informd a los miembros de la Mesa REDD+ que la Junta Directiva
del Fondo Verde Climatico (FVC) aprobé el pasado mes de octubre de 2016 la propuesta
presentada por el Ecuador. Con este logro, el pais recibird a manera de donacién USD 41,2
millones por parte del FVC para apoyar la implementacién del Plan de Accion REDD+: Bosques
para el Buen Vivir.

Los recursos ayudaran especificamente al Ecuador en el tratamiento de las principales causas
de la deforestacién mediante la coordinacion de iniciativas para integrar el cambio climatico y
REDD+ en las politicas publicas nacionales, y en los principales instrumentos de planificacién
del uso de la tierra a nivel de los gobiernos locales.

Se indicd que el tiempo de duracién del proyecto es de 5 afios, las areas intervencién
corresponde a las zonas priorizadas de REDD +. Se precisé que los socios implementadores del
Plan de Accion REDD+ son las siguientes instituciones: la Agenda de Transformacion Productiva
de la Amazonia (ATPA), el Ministerio de Agricultura (MAGAP), el Programa Socio Bosque, los
Gobiernos Auténomos Desentralizados, los Fondos de Agua, el Ministerio de Comercio Exterior
(COMEX), el Servicio de Rentas Internas (SRI), la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo (SEMPLAES) y el Ministerio de Industria y Produccién (MIPRO).

Se recalcé que el aporte del Fondo Verde Climatico hard posible la implementacién del Plan de
Accién REDD+ en sus cuatro componentes estratégicos, resumidos a continuacion:

Componente Estratégico 1: Relacionado con las politicas y gestidon institucional para
REDD+. Este componente invertird en politicas habilitantes mediante los principales
instrumentos de planificacion de uso de la tierra a nivel de gobiernos locales,
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comunidades, comunidades indigenas y nacionalidades para reducir los promotores de
la deforestacion y sus emisiones asociadas.

Componente Estratégico 2: Se refiere a la transicion a sistemas productivos sostenibles.
Este componente implementara incentivos fiscales y econédmicos en areas no forestales
para apoyar la transicién a sistemas de produccién agricola libres de deforestacién, en
coordinacién con la Agenda de Transformacién Productiva de Amazénica (ATPA) del
MAGAP.

Componente Estratégico 3: Manejo forestal sostenible. Impulsara en el aumento de la
sostenibilidad de las dreas bajo manejo forestal e incremento de las iniciativas de
aprovechamiento de los productos forestales no maderables.

Componente Estratégico 4: Conservacién y restauraciéon. Este componente estd
orientado a aumentar las reservas de carbono en el marco de metas del Plan del Buen
Vivir.

Respecto a los componentes operativos del PA REDD+, se expuso que cada uno de ellos
permiten implementar la gestion de las medidas y acciones REDD+ entre las diferentes
entidades y con los diferentes actores involucrados; estos componentes son:

Componente Operativo 1: Gestion de las Medidas y Acciones REDD+: que tiene por
objetivo definir arreglos institucionales y la gestion de medidas y acciones para una
efectiva implementacién de REDD+ en el pais.

Componente Operativo 2: Monitoreo y Nivel de Referencia, tiene por objetivo brindar
lineamientos técnicos y fortalecer la implementacién de las medidas y acciones
propuestas en los componentes estratégicos.

Componente Operativo 3: Salvaguardas sociales y ambientales para REDD+. Se
pretender evitar o minimizar los posibles riesgos asociados a la implementacién de
REDD+ y potenciar beneficios sociales y ambientales.

Componente Operativo 4: Desarrollo de capacidades y gestién del conocimiento, tiene
por objetivo asegurar que los actores clave articulados a las medidas y acciones REDD+
cuenten con las capacidades necesarias, impulsar procesos de innovacion y gestion del
conocimiento que aseguren la sostenibilidad a largo plazo para una efectiva
implementacion del PA REDD+.

Componente Operativo 5: Involucramiento de actores y comunicacidn. Su objetivo es
promover la participacion integral entre sectores y actores para el buen
funcionamiento de REDD+ a nivel nacional y local.

De manera general, se menciond que la contribucidn del proyecto financiado por el Fondo
Verde Climatico permitira en el corto plazo:

* Co-financiar las actividades priorizadas dentro del PA REDD+,
* Apoyar a la transicidon hacia una produccidn agropecuaria sostenible,



\ X 4

Ministerio
del Ambiente

* Ayudar al posicionamiento de Ecuador a nivel internacional para la produccidn
agropecuaria libre de deforestacion ilegal,

* Contribuir a reducir las emisiones debidas a la deforestacion,

* Contribuir a la promocidon de salvaguardias sociales y ambientales, incluyendo
derechos de los pueblos indigenas y equidad de género.

* Contribuir a la proteccion de la biodiversidad y de los recursos hidricos.

Finalmente, en el contexto de la promocién de instrumentos financieros los miembros de la
Mesa pudieron conocer la existencia de una coalicién internacional que promueve la
produccién agropecuaria libre de deforestacidn, entre las que se destacan:

* Declaracion de Nueva York sobre Bosques, y Declaracion de Amsterdam

* The Consumer Goods Forum

* Tropical Forest Alliance 2020

* EU REDD Facility: http://trase.earth/

* Marca Pais

* Acuerdo de libre Comercio entre la Unién Europea: Cooperacién sobre Comercio y

Desarrollo Sustentable

Aportes de los miembros de la Mesa
De manera general, los principales comentarios vertidos por parte de los miembros de la Mesa
se resumen a continuacion:

e Se solicité ampliar los lineamientos sobre el funcionamiento del FVC, incluyendo los
criterios de elegibilidad de proyectos y conocer si se contardn con consultorias
destinadas a personas naturales como juridicas. Al respecto, se menciond que la
mayoria de los fondos otorgados por el FVC serdn para implementar actividades
concretas y estan destinadas para trabajar en la implementacién de REDD+ a nivel
local. En este contexto, se indicd que se llevaran a cabo consultorias puntuales
enfocadas principalmente a consolidar los arreglos de implementacién y de manejo de
los fondos. Se recalcé ademds que los recursos provenientes del FVC serian
ejecutados de forma eficiente maximizando los beneficios, por lo cual las instituciones
y organizaciones de la sociedad civil podran realizar una serie de tareas y evitar de esta
manera procesos de consultorias individuales con lo cual se podra maximizar los
recursos financieros y lograr la institucionalizacion del PA REDD+.

e Se solicitd conocer cdmo los pueblos, nacionalidades indigenas y organizaciones de
base se beneficiaran de los fondos que desembolsara el FVC. Se informd que los
recursos beneficiaran de forma directa a través de recursos econdmicos y no
econdmicos mediante proyectos que apoyen con: el desarrollo y ordenamiento
territorial de los gobiernos locales, la Agenda de Transformacidon Productiva de la
Amazonia (ATPA), asi también se informdé que estos recursos apoyaran a acciones para
la conservacion y restauracion de bosques, conectividad, manejo integral de cuencas
hidricas, entre otros.

e Se solicitd dar a conocer respecto a las estrategias que tiene el MAE para
institucionalizar el PA REDD+ independientemente de los cambios o coyunturas
politicas que atraviese el pais a futuro. Ante lo cual, se mencioné que el PA REDD+
actualmente cuenta con un Acuerdo Ministerial que brinda un marco de
institucionalidad importante. Adicionalmente se informd que los recursos del FVC
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apoyara la institucionalizacion del PA REDD+ ya que el pais debera

seguir lineas de trabajo claras que permitirdn generar fortalezas. Finalmente, se
recalcd que los miembros de la Mesa de Trabajo REDD+ tienen un rol importante en
apoyar la institucionalidad del PA REDD+ desde el ambito local independientemente
de los cambios politicos que puedan ocurrir en el pais.

e A modo de reflexion se mencioné que muchas de las juntas parroquiales no
representan los intereses de las comunidades vy organizaciones indigenas
principalmente en la Amazonia, por lo cual se solicité abrir un canal para que los
fondos que destinara el FVC puedan ser canalizados directamente a las organizaciones
y comunidades indigenas. A modo de respuesta, se aclaré que tal como lo establece la
metodologia de este Proyecto las organizaciones sociales, comunidades vy
nacionalidades indigenas podran acceder y ser beneficiarios de los recursos a través de
la aplicacion a incentivos como puede ser a través del Programa Socio Bosque, ATPA,
entre otros.

e Finalmente, se resaltdé que el Ecuador es el segundo pais en el mundo en haber
finalizado con éxito el proceso de preparaciéon para REDD+. Este logro constituye un
reconocimiento a nivel regional y global de los esfuerzos del pais por implementar
estrategias para enfrentar el cambio climatico. Adicionalmente, se acotd que este
reconocimiento se debe en parte al trabajo de la Mesa REDD+, a los procesos amplios
y participativos con los que se contd durante la etapa de preparacion de REDD+.

3. Dinamica grupal para aportar con insumos a la construccion del documento (Pro Doc)
para el Fondo Verde Climatico.

Los miembros de la Mesa contaron con un espacio para trabajar grupalmente con el objetivo
de aportar con sugerencias e insumos para la construccion del documento Pro Doc
correspondiente al proyecto del Fondo Verde Climatico (FVC). Previo al arranque de esta
actividad se dio a conocer que los llamados Pro Doc son un formato de documento especifico
del proyecto, y constituye uno de los requisitos que impone el FVC al pais.

La dinamica contd con 5 grupos de trabajos y que fueron facilitados por el equipo técnico del
Proyecto TS ONU REDD y del MAE, quienes trabajaron con base a 5 preguntas orientadoras. A
continuacién, se describe de manera resumida los principales aportes que se generaron a
través de las dinamicas grupales.

Grupo 1
1. iComo definiria el éxito del proyecto “Promocidon de Instrumentos Financieros y de
Planificacion de Uso de Suelo para Reducir Emisiones por Deforestacion” en 5 afios?
e Generar politicas publicas coherentes entorno a REDD+ que tome en consideracion
perspectivas integrales de paisaje, regién y cuenca.
e Reconocer el conocimiento tradicional de pueblos y nacionalidades indigenas (PNI)
como insumos iniciales que se articulen en la implementacion del proyecto.
e Generar lineas de capacitacion a miembros de las comunidades y difundir los
objetivos del proyecto a nivel de territorio.
e Potenciar sistemas productivos silvopastoriles para reducir la ampliacién de la
frontera agricola y reduccién de deforestacion.
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e Velar por el cumplimiento del manejo sostenible de los recursos naturales a través
de procesos eficientes de zonificacion del uso del suelo, asi como apoyar a los
sistemas de produccion amigable y volverlos rentables.

¢Cudles considera Usted que son los desafios para la implementacion de este

proyecto?

e Garantizar la institucionalizacién del proyecto el cual debe contar con las
normativas recopiladas en consensos que favorezcan a los intereses comunitarios.

e Resaltar las experiencias locales y aprendizajes de proyectos realizados con
anterioridad por GAD y ONG, y con ello garantizar la no duplicacidn de acciones.

e Vencer desacuerdos entre Organizaciones y Comunidades y disefiar mecanismos
de socializacién permanente para no generar discrepancias entre actores de
interés.

e Trabajar con todos los sectores y grupos sociales de forma coordinada
independientemente de posibles coyunturas politicas a nivel nacional.

¢Cudl podria ser el rol de la Mesa de Trabajo REDD+ en la fase de implementacion de

REDD+?

e Apoyar desde el plano local el proceso de institucionalizacion del PA REDD+
velando por el cumplimiento de las salvaguardas, y sus componentes estratégicos.

e Participar activamente con los implementadores del proyecto y generar canales de
dialogo que acojan recomendaciones de parte de los actores locales.

e Coordinar medidas entre los organismos de ejecucion y beneficiarios a fin de
maximizar el cuidado de los bosques.

¢Cémo considera que su organizacion o comunidad podria beneficiarse de cada uno de

los componentes planteados por el proyecto?

e Avanzar hacia una consolidacidn territorial de las tierras comunitarias y territorios
indigenas como complemento de los proyectos en marcha.

e Elaboraciéon de planes estratégicos de ordenamiento territorial en el que se
institucionalice los Plan de Manejo Integral de las areas protegidas.

¢Cémo su organizacion o comunidad puede aportar a la sostenibilidad de este

proyecto?

e Fortaleciendo las capacidades locales en buenas practicas de produccion
sostenible y conservacién.

e Compartir y difundir a nivel de organizaciones y comunidades las experiencias
exitosas que aporten a la conservacién de bosques.

e Que los beneficiarios del proyecto se empoderen y ejecuten las actividades de
acuerdo a los componentes del mismo.

e Incorporar las perspectivas indigenas de manejo de bosques a las actividades de
conservacion.

e Reconocimiento mutuo de los saberes ancestrales y académicos para que se
complementen y se potencia la sostenibilidad ambiental.
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Grupo 2
1. (Como definiria el éxito del proyecto “Promocion de Instrumentos Financieros y de
Planificacion de Uso de Suelo para Reducir Emisiones por Deforestacion” en 5 afios?
e Considerando las particularidades culturales de cada regién y las condiciones de
vida al momento de implementar proyectos pilotos.
e Trabajando en proyectos que incorporen la perspectiva de manejo holistico y
tradicional de los bosques.
e Sistematizando las lecciones aprendidas de experiencias y emprendimientos
comunitarios para mejorar la gestion de proyectos locales.

2. ¢Cudles considera Usted que son los desafios para la implementacion de este
proyecto?

e Fortalecer la participacion y el empoderamiento de las comunidades en los
procesos de implementacién para que se sientan parte, generen capacidades y
conocimientos propios.

e Avanzar a lo largo del proyecto hacia un empoderamiento verdadero y directo de
las comunidades.

3. (Cudl podria ser el rol de la Mesa de Trabajo REDD+ en la fase de implementacion de

REDD+?

e Trabajar en espacios de articulacion entre la sociedad civil e instituciones
implementadoras para que se potencien los beneficios del proyecto.

e Sistematizar las necesidades y propuesta que existen en las comunidades para que
sean consideradas como insumos iniciales del proyecto.

e Apoyar la construccién de veedurias comunitarias para que se conviertan en
canales de comunicacién que recojan recomendaciones de los actores y con ello
mejorar la implementacidn del proyecto.

e La Mesa de Trabajo REDD+ tiene que transformase en pilar local para fortalecer y
replicar iniciativas proyectos exitosos a nivel local.

4. ¢Coémo considera que su organizacion o comunidad podria beneficiarse de cada uno de
los componentes planteados por el proyecto?
e Generando puntos de articulacidon entre los Planes de Vida comunitario con las
lineas base de los PDOT.
e Accediendo a nivel territorial a los programas de cambio de la matriz productiva
como es el caso de la Agenda de Transformacién Productiva de la Amazonia del
MAGAP.

5. ¢Cémo su organizacion o comunidad puede aportar a la sostenibilidad de este
proyecto?
e Socializando experiencias exitosas basadas en conocimientos ancestrales.
e Apoyando técnica y financieramente a nuevos emprendimientos comunitarios

Grupo 3

1. (Como definiria el éxito del proyecto “Promocion de Instrumentos Financieros y de
Planificacion de Uso de Suelo para Reducir Emisiones por Deforestacion” en 5 afios?

e Trabajando de forma efectiva en las metas de cero deforestaciones en zonas de
alta biodiversidad bosques tropicales, y de forma paralela se debe trabajar por
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declarar y definir las zonas de cero deforestaciones como areas de interés de la
politica publica.

e Socializando con las comunidades los objetivos del proyecto e informar qué tipo de
gestidon tendran las Organizaciones al momento de implementar el proyecto.

e Fomentar y formalizar por parte de las autoridades competentes cadenas de valor
de los productos provenientes de los pequeinos productores.

2. ¢éCudles considera Usted que son los desafios para la implementacion de este proyecto?

e Generar canales de didlogo para resolver tensiones entre gobiernos locales y
nacionalidades (indigenas).

e Asegurar la representacion de comunidades y asociaciones de base en espacios de
decisiéon durante la implementacién del proyecto.

e Mejorar el manejo de recursos hidricos a través de los GAD.

e Efectividad de las Salvaguardias, en cuento a precautelar la ancestralidad de los
conocimientos.

e Discutir la vulnerabilidad de las comunidades frente a la ampliacion de la frontera
petrolera, mineria y carreteras.

e Declarar como politicas de “Prioridad Nacional” los proyectos del FVC y con ello
garantizar la integridad de politicas ambientales.

3. éCudl podria ser el rol de la Mesa de Trabajo REDD+ en la fase de implementacion de

REDD+?

e Revisar la propuesta de proyectos y apoyar a las lineas directas de acceso a
recursos y participacién en espacios complementarios: GEF/PNUD, Fondo Verde
Climatico, proyectos bilaterales: BID, NORAD, GIZ, KFW.

e Construir espacios de didlogo con multi-actores para que se convierta en una
plataforma efectiva de rendicién de cuentas de los actores involucrados.

e Difundir y replicar a todos los niveles de la poblacién la estrategia nacional a
REDD+.

4. (Como considera que su organizacion o comunidad podria beneficiarse de cada uno de
los componentes planteados por el proyecto?

e Fortaleciendo las organizaciones de base y garantizar que los proyectos
incorporen los derechos y la autodeterminacion de las nacionalidades y pueblos
indigenas.

e Considerando la participaciéon directa de las comunidades en los componentes del
proyecto.

e Fortaleciendo las oportunidades de emprendimiento comunitario y la
asociatividad de productores.

5. ¢Como su organizacion o comunidad puede aportar a la sostenibilidad de este
proyecto?
e Facilitar capacitaciones técnicas y socializar los componentes del proyecto en el
ambito local y de influencia.
e Apoyar a las 7 nacionalidades de la Amazonia a promover iniciativas para la
conservacién de su territorio en la cual se incorporen sus saberes ancestrales al
cuidado del bosque.
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e Lograr una visibn comun con participacién y liderazgo local para lograr
deforestacion neta cero y diversidad de acceso a medios de vida.

e Apoyar politicas publicas que declaren y definan zonas cero de deforestacién en
areas de interés del proyecto.

Grupo 4
1. ¢Cémo definiria el éxito del proyecto “Promocion de Instrumentos Financieros y de
Planificacion de Uso de Suelo para Reducir Emisiones por Deforestacion” en 5 afios?
e Al alcanzar las metas de reduccion de emisiones brutas.
e  Empoderamiento de practicas ambientales sustentables.

2. ¢Cudles considera Usted que son los desafios para la implementacion de este
proyecto?
e Asegurar la continuidad del proyecto frente a la coyuntura politica del pais.
e Fortalecer la difusién de informacion técnica en campo e incentivar a las
comunidades que presentan resistencia al cambio, adopten nuevas practicas
productivas amigables con el ambiente.

3. ¢Cudl podria ser el rol de la Mesa de Trabajo REDD+ en la fase de implementacion de
REDD+?
e Homologar y difundir en el plano local la informacién generada en las actividades
del Fondo Verde Climatico.

4. (¢Como considera que su organizacion o comunidad podria beneficiarse de cada uno de
los componentes planteados por el proyecto?
e Apoyo en las actividades del proyecto desde la experiencia de los miembros.

5. éComo su organizacion o comunidad puede aportar a la sostenibilidad de este
proyecto?
e Fortalecimiento de capacidades locales que tomen en consideracion enfoques de
género y generacional.
e Fomentar el empoderamiento de actores locales durante la implementacién y
trabajar en metodologias de socializacion de los resultados.

Grupo 5
1. ¢Como definiria el éxito del proyecto “Promocion de Instrumentos Financieros y de

Planificacion de Uso de Suelo para Reducir Emisiones por Deforestacion” en 5 afios?

e Detener la expansion de la frontera agricola a través de un efectivo manejo de
compras publicas responsables en el que se considere la soberania alimentaria y la
conservacién de bosques.

e Construccion participativa de una politica para conservar bosques que trabaje en la
institucionalizacién del PA REDD+.

e Tomar las experiencias exitosas de GAD en proceso de implementacion de PDOT y
usarlas como efectos demostrativos que sirvan de ejemplo y se puedan replicar en
otros gobiernos locales.

2. (Cudles considera Usted que son los desafios para la implementacion de este
proyecto?
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e Fortalecer el trabajo entre GAD y la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo (SEMPLADES) en actualizar metodologias de gestidon de PDOT.

e Incentivar la creacidon de normas de calidad de la agricultura y uso del suelo, asi
como avanzar en la legalizacion de tierras y politicas habilitantes.

e Consolidar un compromiso politico de alto nivel para garantizar la continuidad del
proyecto.

3. éCudl podria ser el rol de la Mesa de Trabajo REDD+ en la fase de implementacion de

REDD+?

e Acompafar y asesorar desde lo local la etapa de implementacion para generar
capacidades y metodologias de trabajo.

e Construir veedurias a lo largo de la implementaciéon del proyecto para que se
convierta en espacios de dialogo y mecanismos de retroalimentacion de
sugerencias e insumos.

e Socializar las propuestas del proyecto a distintos niveles y con distintos actores de
la sociedad civil para conocer la gestidn de los socios implementadores.

4. (¢Como considera que su organizacion o comunidad podria beneficiarse de cada uno de
los componentes planteados por el proyecto?
e Informar a las comunidades cdmo pueden acceder a los recursos del proyecto del
FVC.
e Construccidon de procesos participativos a largo plazo y consensuar espacios de
toma de decisién.

5. é¢Cémo su organizacion o comunidad puede aportar a la sostenibilidad de este
proyecto?

e Conformar equipos multidisciplinarios de trabajo entre: ONG, académica, vy
comunidades con el objetivo de fortalecer la construccion de conocimiento que
aporten al desarrollo e implementacidn del proyecto.

4. Temas varios:

Por parte del MAE se dio a conocer a los presentes que, durante la Conferencia de las Partes
(COP22) de Cambio Climatico celebrado en Marruecos el pasado mes de noviembre, el
Ecuador junto con Bolivia realizaron importantes recomendaciones para impulsar la creacion
de una plataforma para el reconocimiento e integracion de las posibles contribuciones de los
conocimientos de los pueblos indigenas, el reconocimiento de los derechos de la naturaleza,
respeto a las tradiciones y costumbres de los pueblos y nacionalidades indigenas.

Finalmente se menciond que las ideas propuestas por el Ecuador en estos espacios de debate
internacional incorporan insumos recogidos en el marco de gestion de la Mesa de Trabajo
REDD+, lo cual ha sido altamente valorado y reconocido a nivel regional y global.

Cierre y acuerdos.
La jornada de la reunién finalizé con los siguientes acuerdos:

e Alos diez dias laborables posterior a la reunién de la Mesa, el Ministerio del Ambiente
con el apoyo del Proyecto Targeted Support ONU REDD enviara a los miembros de la
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Mesa la respectiva ayuda memoria de la reunién para recibir retroalimentacién a la
misma.

e En nombre del Ministerio del Ambiente se agradecié la participacion y el compromiso
de los miembros de la Mesa de Trabajo REDD+ durante el periodo 2016.
Adicionalmente se informd que la Subsecretaria de Cambio Climatico del MAE se
encuentra realizando la planificacién operativa del 2017, ante lo cual se recalcd que
existe un interés politico de dar continuidad a la gestion de la Mesa de Trabajo REDD+
a largo plazo y que oportunamente el MAE informard cualquier resolucién tomada, asi
como también convocard a los miembros de la Mesa para el siguiente encuentro a
realizarse en el 2017.
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